
 

  

Rapport 
cƍ`bshuhsār 

2014 

Fondation Romande 

en faveur des personnes  

Sourd Aveugles 



 

2 

Billet du Président  

Â Unhkò cāiò 4 `mr ptd kƍHmrshstshnm hm`tftq`hs r` mntudkkd

dwsdmrhnm odqldss`ms cd cntakdq r` b`o`bhsā cƍ`bbtdhk-

Avec le recul, force est de constater que cet important 

investissement était plus que nécessaire. En effet, 

`tintqcƍgth hk drs cāiò ptdrshnm cd qdunhq k` qāo`qshshnm cdr

surfaces exploitation/hors -exploitation  cāehmhd dm 1/0/ ! 

 

Â Avec, en Suisse, environ 2500 personnes de tout âge atteintes de 

surdicécité (un cumul de deux handicaps, soit un déficit sensoriel au niveau de 

k` utd ds cd kƍntĈd(+ k` mābdrrhsā cd ontunhq kdtq neeqhq tmd rsqtbstqd cƍ`bbtdhk

roābh`khrād mƍdrs oktr ò cālnmsqdq- 

 

Â K` pt`khsā cd kƍdmb`cqdldms cd mnr odmrhnmm`hqdr+ k` oqnlnshnm ct rs`sts

cƍHmrshstshnm Qnl`mcd ontq odqrnmmdr rntqc`udtfkdr ds k` oāqdmmhr`shnm cd

kƍHmrshstshnm rtq cd rnkhcdr a`rdr ehm`mbhĀqdr qdrsdms kdr oqānbbto`shnmr

premières de la Direction et du Conseil de Fondation.  

 

Â Dmehm+ mnsqd Hmrshstshnm bƍdrs tmd hlonqs`msd knfhrshptd gčsdkhĀqd+ cdr

collaborateurs de la santé, du social, ainsi que de la finance et gestion 

g`tsdldms pt`khehār- Mnsqd `bshuhsā roābhehptd mƍdwhrsdq`hs o`r r`mr mnr

nombreux partenaires et acteurs que je tiens à remercier, en particulier le 

Rdquhbd cd kƍ@bshnm Rnbh`kd cd kƍDs`s ct U`k`hr ds kdtqr rdquhbdr o`qsdm`hqdr cdr

autres cantons romands, la Direction et les Collaborateurs du Centre des 

Marmettes et mes collègues du Conseil de Fondation.  

 

Iƍdwoqhld āf`kdldms l` rhmbĀqd fq`shstcd dmudqr sntr mnr cnm`sdtqr pth mntr

nms l`mhedrsā kdtq rntshdm snts `t knmf cd kƍ`mmād 1/03+ oktr

particulièrement  : 

  

- La Fondation Alfred et Eugénie BAUR pour un don de CHF 50'000. - 

- Madame Liliane Viredaz -Thévenaz pour un total de dons de CHF 20'000. - 

- 2 donateurs Anonymes pour un don de CHF 8'000. - et CHF 6'875. - 

- Monsieur Pierre Ambrogini -Geiger pour un total de dons de CHF 3'000. - 

- L'Entreprise Bugna Technical SA pour un don de CHF 2'000. - 

- Madame Jutta Pfeiffer pour un don de CHF 1'800. - 

- Les Enfants et jeunes gens de la Star'Ac de Trient et Finhaut pour un don 

de CHF 1'500. - 

- Monsieur Georges Sarkissian -Rochat pour un don de CHF 1'150. - 

- Le Kiwanis Club Sierre Soleil pour un don de CHF 1'000. - 

- Monsieur Nathanaël Berry pour un total de dons de CHF 2'650. - 

- Madame Anne -Marie Wyskiel pour un total de dons de CHF 2'450. - 

- Madame Patricia Maier pour un don de CHF 1'234. - 

- Monsieur Michel Bron pour un total de dons de CHF 1'200. - 

- Monsieur Pascal Coudray pour un don de CHF 1'000. - 

- Monsieur Jean -Pierre Cottier -Scalet pour un don de CHF 1'000. - 

- Madame Sylvia Hochuli pour un don de CHF 1'000. - 

- Monsieur Christian Melly pour un don de CHF 1'000. - 

- Madame Christiane Monnet pour un don de CHF 1'000. - 

- Monsieur Roland Sussmann pour un don de CHF 1'000. - 

- Madame Pierrine Vollet pour un don de CHF 1'000. - 

- L'Entreprise Revaz Constructions Métalliques pour un don de CHF 1'000. - 

- L'Action Couronnes de l'Avent pour un don de CHF 700. - 

  

Ainsi que tous nos généreux donateurs réguliers, qui soutiennent la cause en 

faveur des personnes SourdAveugles en répondant positivement à nos 

campagnes de recherche de fonds.  

 

A toutes et à tous un très grand MERCI.  

  Gilbert Mudry  

  Le président  

 

Avec le soutien de : 
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Être SourdAveugle signifie 
être atteint d'une défi-

cience totale ou partielle 
cumulée de la vue et de 

l'ouïe, sans exclure d'autres 
handicaps associés. 
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Â Kƍ`mmād 1/03 eĔs tmd adkkd `mmād l`qpt`ms tm

qādk sntqm`ms c`mr kƍāunktshnm cd kƍhmrshstshnm ¬ Les 

Marmettes  », à Monthey. Grâce à une politique sou-

tenue de marketing social menée par la FRSA, la 

mission de la fondation et la population bénéficiaire 

de nos prestations se sont fait connaître du grand 

public. Le site internet est attractif et se veut inte-

q`bshe `ehm cd qdmcqd bnlosd snts `t knmf cd kƍ`mmād

des évènements en cours. De cette communication 

ont découlé des demandes de placement pour de 

mntud`tw qārhc`msr- Kƍhmrshstshnm rƍdrs `fq`mchd ds

odts `tintqcƍgth `bbtdhkkhq 14 qārhc`msr- Mntr cd,

vons déjà préparer de nouvelles chambres en prévi-

sion de futurs accueils.  

 

Ptƍdm drs-il des arrivées et des départs? Durant 

kƍ`mmād 1/03+ tmd qārhc`msd rƍdm drs `kkād uhuqd

dans un autre pays afin de voler de ses propres 

`hkdr- Mntr kƍ`unmr `bbnlo`fmād c`mr bd bgnhw cd

vie et aidée à mettre en place un nouveau réseau. 

Kƍhmsāfq`shnm c`mr tm dmuhqnmmdldms rnbh`k nqchm`hqd

a été compliquée et fastidieuse pour elle. Du fait de 

ses difficultés à percevoir et comprendre sa nouvelle 

uhd ds kdr qā`khsār pth dm qārtksdms+ hk ` e`kkt kƍ`bbnl,

pagner bien au -delà de son départ du centre des 

Marmettes. La FRSA, via son centre de compé-

tences a donc pleinement rempli sa mission.  

 

Conjointement, Les Marmettes accueillait 5 nou-

veaux résidants dont 4 personnes en hébergement 

et Centre de Jour et 1 personne en Centre de Jour 

uniquement.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de ces accueils, nous avons collaboré  

notamment avec la SUVA, nouvel interlocuteur qui, 

du fait de sa particularité, sera amenée à coopérer 

encore dans le futur. En effet, les personnes ac-

cueillies à la SUVA, à la suite de graves trauma-

tismes cérébraux, peuvent être touchées par de 

conséquentes déficiences sensorielles de la vue et 

cd kƍntĈd+ `rrnbhādr rntudms ò cƍ`tsqdr sqntakdr mdt,

rologiques importants.  
 

Kƍ`bbnlo`fmdldms `toqĀr cd k` odqrnmmd `bbtdhkkhd

rƍdrs qāuākā aāmāehptd ds `tintqcƍgth+ bdkkd-ci nous 

dit se sentir en sécurité et heureuse de vivre au 

centre.  

Nous continuons notre travail auprès des personnes 

atteintes de surdité, qui cumulent également  

cƍ`tsqdr g`mchb`or+ bnlld cdr sqntakdr rāuĀqdr ct

spectre autistique. Notre personnel se forme cons-

tamment dans des domaines pointus afin de pouvoir 

les accompagner de manière performante.  

La communication reste la clé! Le fait de souffrir 

cƍ`tshrld `rrnbhā ò tmd rtqchsā+ bnlokdwhehd k` oqhrd

dm bg`qfd- Kƍ`bbnlo`fmdldms ldmā `toqĀr cdr

personnes sourdaveugles leur convient bien.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hk drs onrrhakd cƍtshkhrdq cdr sdbgmhptdr ontq k` sq`mr,

lhrrhnm cƍhmenql`shnmr roābhehptdr ò k` rtqchbābhsā+

comme la gestion du temps et des changements, 

qui sont une source de stress majeure pour eux.  

Nos prestations sont totalement adaptées à leurs 

besoins. Le personnel est habitué aux caractéris-

shptdr ct g`mchb`o rdmrnqhdk cd k` utd+ cd kƍntĈd+

cumulé par exemple à une maladie psychique.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre de notre mis-

sion, la formation du person-

nel nous tient particulière-

ldms ò bŝtq- Hk drs hloāq`she

que les collaborateurs puis-

sent être formés au mieux 

ontq f`q`mshq kƍ`bbnlo`fmd,

ment de la population ac-

cueillie aux Marmettes, à 

Monthey.  

 

Billet de la Direction 

Communication tactile 

Françoise Gay-Truffer  

Directrice du Centre des Marmettes 
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Â Population accueillie en 2014  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P a r 

ces 

ptdkptdr fq`oghptdr+ mntr nardqunmr kƍāunktshnm cd

kƍ`bbtdhk `t rdhm cdr L`qldssdr- Kd sxod cd onotk`,

tion accompagnée correspond bien à notre mission. 

Cependant nous avons dû accueillir en urgence de 

nouvelles personnes aveugles avec des handicaps 

associés qui ne trouvaient pas de structure adaptée 

ò kdtqr adrnhmr- @ehm cƍāuhsdq cdr rhst`shnmr cd ok`,

cement en milieu hospitalier, nous avons pu mettre 

en place un accompagnement adéquat et les fa-

milles sont très reconnaissantes. Ces familles ont 

constaté de réels progrès de développement chez 

kdtq dme`ms+ eqĀqd nt rŝtq- Dkkdr mntr kƍnms dwoqhlā

lors de nos rencontres entre proches et institution.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â

 M a n -

dat de 

p res t a -

tions avec le canton du  

 Valais  

Chaque année, nous élaborons avec le canton du 

Valais un mandat de prestations qui définit un prix 

de journée selon les prestations proposées aux rési-

dants des Marmettes. Le canton via le service de 

kƍ@bshnm Rnbh`kd mntr `bbnlo`fmd ontq sntsdr kdr

demandes de placement des personnes provenant 

des autres cantons romands.  

La collaboration avec les personnes travaillant au 

sein du service de coordination des institutions, M. 

Jérôme Favez, Mme Margot Venetz et M. Ludovic 

Mottola est excellente ainsi que la communication 

avec notre Cheffe de Département, Mme Esther 

Waeber-Kalbermatten. Sensible à la spécificité des 

oqdrs`shnmr ptƍneeqd kƍhmrshstshnm Kdr L`qldssdr+ hmr,

titution, unique en Suisse romande, Mme Waeber -

Kalbermatten nous soutient dans ce travail .  

 

Â Personnel 

En 2014, les collaborateurs forment une équipe de 

16 hommes et 32 femmes qui occupent 33.75 

postes en équivalent plein temps. 10 personnes tra-

vaillent à 100%, 29 personnes à temps partiel entre 

5/$ ds 7/$ ds 8 odqrnmmdr rnms dloknxādr ò cdr

taux inférieurs. Le personnel est engagé au fil des 

arrivées des nouveaux résidants.  

Deux jours de cours en interne ont été donnés à 

kƍdmrdlakd ct odqrnmmdk- Hk rƍ`fhrr`hs cd sq`u`hkkdq

ensemble autour des valeurs institutionnelles et, no-

tamment la notion de réciprocité autours de la rela-

shnm c`mr kdr `bsdr cd rnhmr ds cƍ`bbnlo`fmdldms

au quotidien. Conjointement à ce travail une super-

uhrhnm ` āsā chrodmrād ds kƍnqf`mhr`shnm `t rdhm cdr

équipes a été revue.  

 

Â Formation  et  khdmr `udb kƍdwsāqhdtq 

Mme Blanchet et Mme Gay -Truffer ainsi que M. De-

lafontaine ont été invités à intervenir lors de forma-

shnmr ontq kd bnlosd cd kƍNQSQ@ 'Nqf`mhr`shnm ct

lnmcd ct Sq`u`hk(+ cd kƍ@QOHG 'Dbnkd rtoāqhdtqd ò

1/03 dm bgheeqdr ds onhmshkkār--- 

R®partition des prestations et 
origine des b®n®ficiaires 

Personnes signal®es en 2014 

Dsqd dm khdm `eedbshe bƍdrs rh hlonqs`ms ontq mntr sntr  

Personnes concern®es par un type de handicap 
sur les 23 r®sidants 
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Xudqcnm+ cd kƍdr-l (Ecole supérieure à Lausanne) et 

de la FSS (Fédération Suisse des Sourds).  

Les formateurs ont également été invités lors de 

rencontres interprofessionnelles ou de congrès afin 

de présenter la spécificité du handicap. La FRSA est 

de plus en plus sollicitée pour informer et sensibili-

ser le personnel du monde de la santé et du social 

ainsi que la jeunesse, lors des «  Passeports Va-

cances » notamment. La Protection Civile a égale-

ment choisi le site des Marmettes pour trois jours 

cƍdwdqbhbdr dm eāuqhdq- Kdr lāch`r dm nms e`hs tm

très beau reportage.  

 

Â Manifestations  

Les travaux en ateliers ont 

été présentés à de nom-

breuses occasions, lors de 

manifestations diverses et 

u`qhādr- Bƍdrs `hmrh ptd kdr

résidants ont pu créer du lien 

social en dehors du centre. 

Ils ont ainsi participé au mar-

ché de Noël de Vouvry et à 

une exposition de tableaux 

de bouchons à la librairie «   A 

kƍNlaqd cdr Idtmdr Ehkkdr dm

Fleur » à Monthey.  

 

Â Séjour de vacances, rencontres interna -

 tionales et activités  

Les Rasses accueillait 

le camp annuel de la 

FRSA. 34 participants 

concernés par le handi-

b`o nms qāonmct ò kƍ`o,

pel. Ils étaient enca-

drés par 30 personnes 

dont 12 bénévoles. 

Sans eux, rien ne serait 

possible. Un grand merci à tous!  

 

Cette année encore, nos résidants ont eu la chance 

de bénéficier de la Fondation Just For Smiles. Ils 

ont pu dévaler les pentes enneigées grâce aux moni-

teurs de ski et du ski tandem.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â Promotions et animations  

Fqöbd `t sq`u`hk cd qā`khr`shnm cƍtm ehkl uhcān

cƍ@kdw`mcqd @qhnr` dm `eedbs`shnm `tw L`qldssdr ds

à la voix magnifique de Jean -Marc Meyrat, per-

sonne aveugle, nous avons eu la chance de bénéfi-

cier de leurs compétences et pu ainsi mettre sur le 

site de la FRSA un très beau film de présentation.  

 

Â Noël avec le Conseil de Fondation et les 

 familles: une surprise les attendait  
Bdssd `mmād+ kdr o`qdmsr oqārdmsr dm ehm cƍ`mmād

ontq kd qdo`r ds k` eĂsd cd Mnăk qdmbnmsqĀqdms kƍdm,

semble du Conseil de Fondation. A cette occasion, 

un spectacle 

réalisé par les 

résidants et pré-

senté au Petit 

Théâtre de la 

Vièze à Monthey 

a laissé tous le 

monde sans 

unhwƕ 

 

Bƍās`hs snts rhlokdldms enqs dm ālnshnmr- Kdr o`,

rents étaient très fiers et les membres du Conseil 

surpris de la qualité du travail et des performances 

des personnes en situation de handicap.  
 

Â Gestion et organisation  

Le centre a été audité de manière positive par la so-

bhāsā RPR ds rƍdrs ut qdmntudkdq r` bdqshehb`shnm- Hk `

fallu adapter les critères de qualité aux normes ISO 

9001. En effet, les anciens indicateurs OFAS AI 

1/// mƍdwhrsdms oktr+ tmd cdr bnmrāptdmbdr cd k`

RPT, la nouvelle répartition des charges de la Confé-

dération sur les cantons.  

 

Â Fourchette Verte et alimentation  

Le centre des Marmettes a été certifié par le label 

« Fourchette Verte  ». Un nouveau concept global 

cƍ`khldms`shnm drs dm bntqr `udb kd rntshdm cd k`

fondation Senso5. Une première conséquence de ce 

o`qsdm`qh`s drs kƍālhrrhnm cd k` QSR rtq kƍncnq`s- 

 

Â Et enfin...  

1/03 dm bgheeqdr ds onhmshkkār---  

Il y avait un vieux chat, 

un peu hargneux, qui 

avait ®lu domicile aux 

Marmettes.  

Avec la vieillesse il 

sô®tait assagi et en fin 

dôann®e, il sôen est 

all®.  

La place ®tant alors 

libre, Chatte vint nous 

voir  et sôinstalla, au 

grand bonheur de nos 

r®sidants ! 

  

Auto portrait de Nicolas 

Joie exprimée par Stiv 

Personne sourdaveugle très  

attachée à « Chatte » 


