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Les Marmettes
FRSA

Entendre et Voir Fondation Romande
autrement SourdAveugles

Les Marmettes FRSA Fondation Romande SourdAveugles, institution spécialisée dans
'accompagnement de personnes sourdaveugles et sourdes avec handicaps associés,
recherche afin de compléter ses équipes au :

Secteur de I'hébergement :

Educateur(trice) social(e) — CDI et CDD (remplacements), 60-80%
Assistant(e) socio-éducatif(ve) — CDI et CDD (remplacements), 60—-80%
Veilleur(se) actif(ve), 20%

Accompagnateur(trice) social(e), auxiliaire a I'heure (remplacements et renforts)

Secteur des ateliers socioprofessionnels :

Moniteur(trice) d’atelier, auxiliaire a I'heure (remplacements et renforts)

Votre mission :

Accompagner au quotidien des personnes en situation de handicap sensoriel avec handicaps
associés au sein de leur lieu de vie ou en ateliers socioprofessionnels.

Favoriser I'accés a la communication, I'information et la mobilité des personnes accompagnées.
(Euvrer afin de garantir les valeurs défendues par la fondation, notamment la CDPH.

Collaborer avec les proches, les représentants légaux et les spécialistes divers.

Compétences requises :

Selon poste : Diplome d’éducateur social HES ou ES, ASE avec CFC, Auxiliaire avec certificat
auxiliaire de santé CRS ou autres.

Expérience dans le domaine du handicap souhaitée.

Faire preuve de souplesse, de disponibilité et d'aisance dans la gestion du stress.
Facilité d’'adaptation et d'apprentissage.

Capacité a collaborer.

La connaissance de la Langue des Signes Frangaise (LSF) est un atout.

Nous vous offrons :

Un poste stable rémunéré selon I'échelle des salaires de 'administration cantonale valaisanne.
Un cadre stimulant composé d’équipes expérimentées et dynamiques.
Une structure a taille humaine favorisant une approche de travail participative.

Une formation continue riche et variée (LSF, recherche et développement, outils et moyens
auxiliaires liés a la surdicécité).

Un lieu de travail accessible en centre-ville, desservi par les transports publics, ainsi qu’un parking
a disposition des collaborateurs.

Entrée en fonction : De suite ou a convenir Délai de réception : 31 janvier 2026

Les dossiers de candidature complets (CV, certificats, diplomes, photo et extrait de casier judiciaire)
sont a transmettre exclusivement via JobUp, avec mention du poste concerné.

Site Web : www.frsa-sourds-aveugles.ch




